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Quillota

HOSPITAL SAN MARTIN DE QUILLOTA

Nuestro esfuerzo a su servicio

PAUTA PARA PROCESO DE RECLUTAMIENTO EXTERNO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES
DESARROLLADOR EXPERTO TECNICO- UNIDAD TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1. ANTECEDENTES GENERALES

La siguiente pauta regulara el llamado a concurso para proveer el cargo de:

Desarrollador Experto Técnico

01

CONTRATA

16

Unidad Tecnologias de la Informacion

Hospital San Martin de Quillota Ad portas al Hospital
Biprovincial Quillota-Petorca

44 HORAS SEMANALES

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Llamado a Oposicion de Antecedentes para provision de
cargo por Reclutamiento Externo Difusién en sitio web: 15 de junio 2021
www.hsma.cl Y www.empleospublicos.cl

Entre 15 al 21 al de Junio
2021

Entre 22 al 29 de Abril 2021

Recepcidn de Antecedentes Postulantes

Evaluacion de antecedentes curriculares por parte de la
Comisién de Seleccion

. Entre 30 de junio al 2 de
Evaluacion Técnica

julio 2021
Evaluacion Psicolaboral Entre 5 al 8 de julio 2021
Entrevista por Competencias Comision de Seleccion A partir 9 de julio 2021
Resolucién del proceso 12 de julio 2021 app.

e El presente cronograma del proceso es referencial, puede sufrir modificaciones, que se comunicaran a través
de la pagina web del HSMQ (www.hsmagq.cl) por lo que se recomienda a los postulantes visitar regularmente
dicho portal para realizar el seguimiento del proceso.
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3. OBJETIVO DEL CARGO
El desarrollador experto nivel técnico tendra como responsabilidad de colaborar en el desarrollo de

soluciones, aplicaciones e integraciones entre sistemas de informaciéon que la organizaciéon debe mantener
en uso 0 no se encuentre solucién eficiente en el mercado para procurar el uso 6ptimo y eficiente de los
recursos del Establecimiento.

4. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL CARGO Servicio Administrativo que cuenta con actualmente 08 funcionarios.

EQUIPO DE TRABAJO Personal profesional, Técnicos, auxiliares de servicio y administrativos .

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

Administracion béasica de bases de base de datos SQL (PostgreSQL, MySQI).

Desarrollo de nuevos médulos, segln requerimientos.

Mejora de otros médulos ya desarrollados, segun requerimiento.

Soporte usuario de forma presencial o telefénica para los sistemas de informacién hospitalarios.
Capacitaciones a usuarios en el uso de sistemas de informacion de desarrollo local y externos
gubernamentales o de otros proveedores.

Mantencion de usuarios.

Documentacién de soluciones desarrolladas, manuales.

Registro de actividades.

6. REQUISITOS

6.1 Requisitos Legales:

Los postulantes deberan cumplir los requisitos de ingreso a la Administracion Pablica, establecidos en el Art. 12°

de la

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Ley 18.834:
Ser ciudadano;
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del empleo exija
la ley.
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente,

o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion
de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito.
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6.2 Requisitos Especificos:

Los requisitos establecidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 08 del 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de
Salud, alternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del
Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como Técnico de Nivel Superior no inferior
a5 afios en el sector publico.

6.3 Aspectos Técnicos para desempefiar el cargo

Titulo: Técnico nivel superior desarrollador, en computaciéon, Programacién, Analista Programador o

carrera afin.

Conocimientos en:

e Base de datos: MySQL, PostgreSQL, Administracion de Base de datos, Creacion, Respaldo y Recuperacion de
BD

e Programacién — Lenguajes y herramientas: Php 5y 7, AJAX, JQUERY, JavaScript, PDO, XML, JSON,
Servidor Apache, Node.Js, SOAP, REST. HL7 FHIR, PhpPgadmin, PgAdmin. PhpMyAdmin. SSH.

e Framework: Prototype, Bootstrap, Materialize.

e Sistemas de informacion hospitalaria: ERP, HIS, SIC, SIS, RIS/PAC, LIS, entre otros.

6.4 Competencias transversales del Funcionario Publico

Compromiso con la organizacion
Probidad

Orientacién a la eficiencia
Orientacién al usuario
Confianza en si mismo
Adaptacion al cambio

Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva
Tecnologias de Informacion

CoNoA~ONE
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6.5 Competencias especificas para el ejercicio del cargo

Pensamiento Analitico
Planificacion y Organizacién
Proactividad

Tolerancia a Situaciones Criticas
Toma de decisiones

Resolucién de Problemas

7. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION
7.1 Difusion y Publicacion de Pauta de Concurso
La Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las personas del Hospital San Martin de Quillota realizara la difusién

de la presente Pauta a través de Reclutamiento Externo publicAndola en pagina web del Empleos Publicos
(www.empleospublicos.cl ) , a partir del 15 de junio del 2021

7.2 Orden en la entrega de Antecedentes

Los interesados deberan presentar con el siguiente ordenamiento, los siguientes antecedentes:

1. Fotocopia simple de Titulo pertinente al cargo.

Fotocopia simple de los certificados de actividades de Capacitacién realizados, pertinentes al cargo.

3. Certificado que acredite experiencia Laboral ya sea are privada o publica (Que indigue inicio y término
(fecha completa))

4. Declaracion jurada que cumple con requisitos de ingreso.

5. Curriculum Vitae Actualizado.

n

e Seran eliminados del concurso los postulantes que no cumplan con entregar todos los antecedentes
mencionados. Curriculum Vitae entregado en otro formato también sera motivo de eliminacién del proceso
de seleccion.

e Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de seleccidn que se cominmente se administran, deberan informarlo en
la ficha de registro o ficha de postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar
la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten a este proceso de seleccion.

e Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que
presentan.

Hospital San Martin de Quillota
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas
Unidad de Desarrollo Organizacional


http://www.empleospublicos.cl/

Servicio de Salud
Vifia del Mar

Quillota
Rogiée de Valparaiso

HOSPITAL SAN MARTIN DE QUILLOTA

7.3 De la entrega de antecedentes

Los interesados podran postular en la pagina de empleos publicos (www.empleospublicos.com )

Se recibiran antecedentes para este proceso, entre los dias 15 al 21 de junio 2021.
Seran _consideradas dentro _del proceso de seleccion soélo aguellas postulaciones recibidas en las fechas

establecidas en el cronograma.

Consultas escribir a : udo.hsmg@redsalud.gov.cl

No se recibiran postulaciones, ni tampoco se recepcionaran antecedentes fuera del plazo establecido para ello.
Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales fuera de plazo, a menos que la Comisién asi lo requiera
para aclarar los ya presentados. Por lo tanto, los postulantes que no adjunten los antecedentes solicitados hasta
el dia y fecha que se indica, quedaran fuera del proceso de seleccion.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
3.1 De la Comisién de Selecciéon

Para el desarrollo de este concurso, existird una Comision de Seleccidn, que estara integrado por las siguientes
personas:

Subdirecciéon Correspondiente. Cuenta con voz y voto.
Jefatura Directa. Cuenta con voz y voto.
Representante de FENAT. Cuenta con voz y voto.
Representante de SDGDP. Cuenta con voz .

a) La Comision de Seleccion podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes.
Los acuerdos de la Comision se adoptardn por simple mayoria y se dejara constancia de ello en un
acta. Ante situaciones de empate se establecera a través de esta pauta el modo en el cual se
resolvera, de no especificarse o mantenerse el empate, este serd dirimido por el Presidente de la
Comision.

b) La Comisién sera presidida por el cargo de mayor jerarquia que participa; en ausencia del Presidente
asumira esta funcién el funcionario de mayor jerarquia.

c) Los miembros de la Comision podran encomendar a un reemplazante o representante, idealmente
su subrogante formal para ser parte de la comisién en caso de no poder asistir.

d) Seré facultad de la Comision en caso de que ésta en su conjunto lo estime conveniente, solicitar las
opiniones técnicas que estime necesarias o entidades que tengan competencia en la materia
consultada, la cual tendra s6lo derecho a voz.
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4. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS
4.1 Metodologia de evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de etapas sucesivas, indicandose en cada factor cual es puntaje
minimo de aprobacion que determinara el paso a las etapas siguientes.

La evaluacién de los postulantes constara de tres etapas:

ETAPA 1: Evaluacién Curricular, Experiencia Laboral y Capacitacion (25%)
ETAPA 2: Evaluacion Técnica (20%)

ETAPA 3: Adecuacion Psicolaboral al cargo (25%)

ETAPA 4: Evaluacién de Competencias (30%)

PR

La Comision podré solicitar referencias laborales de los postulantes para complementar informacion al informe
final.

Las personas preseleccionadas pasaran a la siguiente etapa, informandoseles por correo electrénico o via
telefénica, segun informacion que hayan consignado en su Curriculum Vitae.

4.2 Descripcién de las Etapas

ETAPA 1: Evaluacion curricular, experiencia laboral y capacitacion (25%).

Factor 1: Titulo Profesional atingente al cargo (6.3)

Puntaje
Titulo otorgado por Institucién reconocida por el Estado. 10
Estudios
Sin titulo pertinente al cargo. 0

El puntaje minimo de aprobacién para este factor es de 10 puntos, si no aprueba este factor queda excluido del
proceso.

Factor 2: Experiencia Profesional previa en area publicay privada en funciones similares al cargo

Puntaje
Pos~ee exp,eriencia previa en funciones similares al cargo sobre 10
Experiencia 5 afios 1 dia.
Profesionql previa |Posee experiencia previa en funciones similares al cargo entre 5
en funciones 3 afios 1 dia a 5 afios
similares al cargo | pggee experiencia previa en funciones similares al cargo menor 0
3 afios

El puntaje minimo de aprobacion para este factor es de 5 puntos, si no aprueba este factor queda excluido del
proceso.
6
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Factor 3: Capacitacion Certificada

Puntaje
Posee mas de 60 horas de capacitacion certificada y aprobada
en tematicas pertinentes al cargo y/o Postitulo atingente (punto 10
6.3)
Posee desde 40 hrs hasta 60 hrs de capacitacion certificada y
Capacitacién aprobada en tematicas pertinentes al cargo (punto 6.3) 7
pertinente al cargo
(6.3) — —
Posee desde 20 hrs hasta 40 hrs de capacitacion certificada y 4
aprobada en tematicas pertinentes al cargo (punto 6.3)
Posee menos de 20 horas de capacitacion certificada y
» . 0
aprobada en teméticas pertinentes al cargo (punto 6.3)

Para la evaluacion de este factor, se sumaran todas las horas de capacitacion pertinente al cargo, debidamente
acreditadas por el postulante. Para estos efectos, so6lo se validaran certificados de aprobacion, no de
participacion.

El puntaje minimo de aprobacion para este factor es de 4 puntos, si no aprueba este factor queda excluido del
proceso.

| El Puntaje minimo de aprobacién para esta etapa serd de 19 puntos. |

IMPORTANTE: Solo pasaran a la siguiente etapa los 12 mejores puntajes.

ETAPA 2: Evaluacién Técnica (20%)

Factor 4: Prueba de conocimientos técnicos

Puntaje
Nota entre 6.0 y 7.0 10
Nota entre 5.6 y 5.9 7
Prueba Técnica |Notaentre 5.0y 5.5 5
Nota entre 4.5y 4.9 3
Nota inferior a 4.0 0

Esta etapa consiste en la aplicacion de una prueba escrita en donde se evaluaran conocimientos técnicos propios
del &rea a desempefiar.

| El Puntaje minimo de aprobacién en esta etapa sera de 5 puntos.
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ETAPA 3: Adecuacion Psicolaboral al cargo (25%).

Factor 5: Adecuacioén Psicolaboral al cargo

Puntaje

La entrevista por competencias y bateria de pruebas
psicolaborales lo definen como Recomendable para el cargo.

La entrevista por competencias y bateria de pruebas

10

Adecuacion psicolaborales lo definen como Recomendable con 5
Psicolaboral al observaciones para el cargo.
cargo La entrevista por competencias y bateria de pruebas
psicolaborales lo definen como No Recomendable para el 0
cargo.

Estos resultados seran reservados y no podran ser divulgados por la Comision de Seleccién, para proteger la
confidencialidad de los resultados del proceso de evaluacién. Las evaluaciones seran realizadas por Psic6loga
Laboral del Hospital.

| El Puntaje minimo de aprobacién en esta etapa seréa de 5 puntos. |

ETAPA 4: Evaluacion de competencias especificas para el cargo (30%)
Factor 6: Evaluacién de competencias
Esta etapa consiste en la aplicacion de una entrevista, efectuada por la Comisidn de Seleccién a los postulantes

gque hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades, de acuerdo al perfil de
competencias del cargo.

Puntaje
Presenta especiales habilidades y competencias requeridas para
10
el cargo (Nota entre 6.6 y 7.0)
Presenta varias habilidades y competencias requeridas para el 7
Evaluacion cargo (Nota entre 6.0y 6.5)
competencias Presenta algunas habilidades y competencias requeridas para el 5
especificas para el | cargo (Nota entre 5.5y 5.9)
cargo Presenta minimas habilidades y competencias requeridas para el 3
cargo (Nota entre 5.0y 5.4)
No presenta habilidades, ni competencias requeridas para el 0
cargo (Nota inferior a 5.0)
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Procedimiento de asignacion de puntaje para esta etapa:

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion que participe en las entrevistas con voz y voto, calificara a
cada entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes.

| El Puntaje minimo de aprobacién en esta etapa serd de 3 puntos. |

5. DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

El disefio aprobado de la pauta sera presentado junto al Acta de la primera reunién de la Comisién de Seleccién,
considerandose este como el acuerdo tomado por la misma para llevar a cabo este proceso especifico.

6. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Finalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacion, la Coordinadora del Proceso de R&S informara
los resultados a los postulantes, enviando un correo electrénico o llamado telefénico, de acuerdo a los
antecedentes sefalados en su Curriculum. Una vez terminado el proceso, los postulantes podran reclamar los
antecedentes entregados dentro del plazo de un mes. Posterior a ello seran eliminados.

7. ETAPA FINAL

Finalizado el trabajo del Comité de Seleccion, éste procedera a enviar al Director del Hospital San Martin, los
resultados del proceso y hara una propuesta para su andlisis y decisién de provision del cargo, pudiendo
seleccionar a uno de los candidatos o declarar desierto el proceso.
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